
การรายงานผลการดาํเนินการมาตรการยกระดบั 
คณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสถานีตาํรวจภธูรเมืองสตลู 

ตามที& สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิไดร้่วมกบัสาํนกังานตํารวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานีตาํรวจทั &วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568               
ในฐานะ หน่วยงานในสงักดัสถานีตํารวจภูธรเมอืงสตูลสาํนักงานตํารวจแห่งชาต ิซึ&งมภีารกจิในการบรกิาร
ประชาชนในเขต พืjนที& เพื&อสะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความสาํคญัของการบรหิารราชการของสถานีตาํรวจ 
และเกดิกลไกการมสี่วนร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการ จงึมคีวามจําเป็นอย่างยิ&งที&
จะตอ้งมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้คีณุธรรมและความโปรง่ใส 

 

สถานีตํารวจภูธรเมอืงสตูลไดด้าํเนินการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส
ใน  การดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอยีดดงันีj 

 

1. การชี)แจงและให้ข้อมูลเกี7ยวกบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที7ตาํรวจในหน่วยงาน 

สถานีตํารวจภูธรเมอืงสตูลได้ประชุมขบัเคลื&อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ของภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร
เมอืงสตูล ประจาํปี 2568 โดยม ีพ.ต.อ.เสกสทิธิ n ปรากฎชื&อ ผกก.สภ.เมอืงสตูล เป็นประธานการ
ประชุม ซึ&งการประชุม ดงักล่าวมวีตัถุประสงค ์เพื&อ แจง้คาํสั &งแต่งตั jงคณะกรรมการการขบัเคลื&อน
การประเมนิคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปี 2568 และคําสั &ง มอบหมาย
ผูร้บัผดิชอบการประเมนิคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดาํเนินงาน ประจาํปี 2568 ของสถานี
ตํารวจภูธรเมอืงสตูล และแจ้งทราบถึงกรอบ การประเมนิคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประกอบดว้ย 
3 ประเดน็หลกัสาํคญั ดงันีj 

1.แบบวัดการรับรู้ผู้ มีส่ วนได้ เ สียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) - ให้สถานีตํารวจศกึษาการเขา้ใช้ระบบ ITAP พร้อมจดัทําขอ้มูลสาธารณะ           
ตามแบบฟอรม์ ที&กาํหนดลงใน ระบบดงักลา่ว 

 
2.แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่ วนได้ เสียภายใน (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
- ใหส้ถานีตํารวจทาํความเขา้ใจในขอ้คาํถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้กี&ยวกบัประเดน็ขอ้คาํถาม              
ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ภายในทราบ ก่อนทาํการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้ 



 
3.การเปิดเผยขอ้มลูสูส่าธารณ(OIT) 

- สถานีตํารวจภูธรเมอืงสตูล มกีารประชุมเพื&อซกัซ้อม และวางแผน เพื&อดําเนินการ เกี&ยวกบั
มาตรการ/ กจิกรรม การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสตูล 
ประจําปีงบประมาณ           พ.ศ.2568 เพื&อให้ตํารวจในสงักดัรบัทราบ และร่วม ปฏบิตัติาม
มาตรการ/กจิกรรม พรอ้มทั jง           เตรยีมความพรอ้มใน การรบัการตรวจสอบ จากเจา้หน้าที&
สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มกีารติดตาม และ
รายงานผล รวมทั jงการเผยแพร่ขอ้มูล OPEN DATA         บนเวบ็ไซต์ ของสถานีตํารวจภูธร
เมอืงสตลู และมกีารประชมุเพื&อวางแผน ในการทาํงาน มกีารกาํกบัตดิตามโดยผูก้าํกบัการสถานี 
ตาํรวจภธูรเมอืงสตลูดว้ยทุกครั jง 
ผลของการดาํเนินการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

รายละเอียดดงันี)  แนว ทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service 

ด้าน ประเดน็ที7ต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา 

ภาพจุดประชาสมัพนัธ์/สอบถามความคบืหน้าการ 
ดาํเนินคด ี

-มกีารจดัรวมงานบรกิารสอบถามความคบืหน้าการ 
ดําเนินคดีไว้ ในบริเวณเดียวกัน กับงานรับแจ้ง
ความ รอ้ง ทุกขก์ลา่วโทษ 
 - ป้ายประชาสมัพนัธใ์หม ่ชดัเจน ถูกตอ้ง มองเหน็
ไดง้า่ย 

 

 
 



 

ด้าน ประเดน็ที7ต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธจุ์ดบรกิาร -มกีารจดัรวมงานบรกิารไวใ้นบรเิวณเดยีวกนั หรอื 
ต่อเนื& องกัน ได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์
กล่าวโทษ งานเปรียบเทียบปรบั คดีอาญา งาน
จราจรแยกไวต่้างหาก 
- ป้ายประชาสมัพนัธใ์หม่ ชดัเจน ถูกตอ้ง มองเหน็
ไดง้า่ย 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเดน็ที7ต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา 

ภาพป้ายพันธะสัญญา(หมายเหตุ :ป้ายมีความ
สมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สมํ&าเสมอ)ภาพป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร 

-การกาํหนดกรอบกจิกรรมการปฏบิตังิานของสถานี
ตํารวจ ภายใต้ระบบการทํางานและทรพัยากรที&มี
อยู่ในแต่ละพืjนที& เพื&อ กําหนดเป็นพันธะสัญญา
ใหบ้รกิาร โดยแสดงขั jนตอนและ ระยะเวลาของการ
ใหบ้รกิารของแต่ละงานในสถานีตํารวจใหก้บั ผูม้า
รบับรกิารทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเดน็ที7ต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา 

ป้าย No Gift Policy -ติดไว้ในจุดบริการของสถานีตํารวจ เพื&อให้
ประชาชนทราบว่า หน่วยประกาศว่าเจ้าหน้าที&ทุก
คนในสงักดัไม่รบั ของขวญั หรอื ของกํานัล จาก
การปฏิบตัิหน้าที&และต่อต้านการรบัสนิบน โดยม ี
พ.ต.อ.เสกสิทธิ n ปรากฏชื&อ ผกก.สภ.เมืองสตูล 
หวัหน้า หน่วยงานประกาศ 
-จดัทาํในรปูแบบภาษาไทย และองักฤษ 

 

 
 

 



ด้าน ประเดน็ที7ต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา 

ป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คูม่อืการใหบ้รกิาร - คูม่อืใหบ้รกิารแยกเป็นแต่ละสายงานอยา่งชดัเจน 
- ได้จดัทําไว้ในรูปแบบ OR Code สามารถสแกน
เข้าไปดูได้ เพิ&มเติมเพื&อความสะดวกของผู้มารบั
บรกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเดน็ที7ต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา 

การจัดสิ&งอํานวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

-จดัสิ&งอาํนวยความสะดวกใหก้บัผูม้ารบับรกิาร ตาม
ความ เหมาะสม เช่น นํj าดื&มจากตู้ทําความเย็น 
เครื&องดื&ม รถเขน็ ทาง ขึjน สาํหรบัผูพ้กิาร ศาลาพกั 
รอ้น ที&จอดรถสาํหรบัผูม้าตดิต่อ ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเดน็ที7ต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา 

กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้ร ับผิดชอบ                 
การยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) 

-มีการออกคําสั &งแต่งตั jงคณะกรรมการขบัเคลื&อน           
ก า ร  ป ร ะ เมิน  คุณธร รมและความ โปร่ ง ใ ส                            
ในการดาํเนินการ ของหน่วยงาน ภาครฐั (ITA) 
-หัวหน้าหน่วยงานมีการเรียกประชุม ติดตาม                
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ต่อเนื&อง (OIT) 

 

 
 

 
 



 
ด้าน ประเดน็ที7ต้องปรบัปรงุ/ยกระดบัการพฒันา 

การประชุมกํากับติดตามการพฒันาโดยหวัหน้า 
สถานีตาํรวจ 

พ.ต.อ.เสกสิทธิ n ปรากฏชื&อ ผกก.สภ.เมืองสตูล 
หัวห น้ าสถา นีตํ า ร วจ  ได้กํ ากับติดตามการ
ดําเนินงานของ คณะกรรมการ ขบัเคลื&อน และ
เจ้าหน้าที&รบัผิดชอบ การประเมินคุณ ธรรมและ 
ความโปร่งใสการ ดําเนินการของ สภ.เมืองสตูล 
อย่างต่อเนื&องทั jง ใน รปูแบบ นั &งประชุม และสั &งการ
ผา่นทางกลุม่ไลน์ ITA สภ. เมอืงสตลู 

 

 
 

 


