
 
มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถานีตำรวจภูธรเมืองสตูล 

************** 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569        
ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 9 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

สถานีตำรวจภูธรเมืองสตูล ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสตูล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 

สถานีตำรวจภูธรเมืองสตูล ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.สุรจิต  เพชรจอม ผกก.สภ.เมืองสตูล เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
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1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
     - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม           
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)        
ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง      
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู ่ม ือการประเมินและแบบฟอร์มที ่กำหนด             

พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล      
ลงในระบบ 

 

 

 

 
สถานีตำรวจภูธรเมืองสตูล มีการประชุม เพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับ 

มาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช.ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมได้มีการติดตาม 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสตูล และมีการ 
ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสตูล ด้วยทุกครั้ง 

  
- การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ

ยกระดับการ พัฒนา  
สถานีตำรวจภูธรเมืองสตูล ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี  

ตำรวจต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
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3 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผล 

ตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ที่กำหนด 
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย    มีการช่วยเหลือและ
อำนวยความสะดวกแก่ผู ้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง
สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจนเข้าใจง่าย ทำให้การบริการประชาชน
สะดวกและรวดเร็ว 
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จาก
ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลย-
พินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชน
โดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 
 

2) การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช ้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่ ในเช ิงลบเพื ่อแสวงหาผล 
ประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงาน
ในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบ
หรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล 
บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้
จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื ่อนขั้น
เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก
การเอื ้อ ประโยชน์ให้กลุ ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ 
ความดีความชอบเป็นพิเศษ 
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4 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถ

หรือทรัพย์สินที่ เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของ กลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการ
ไม่นำเข้าระบบ  
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ ่งของที ่ได้จาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขอ อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความ ซื ่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่
อำนาจ การดำเนินการทาง วินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ มีการใช้อำนาจในทาง
ที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการ ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกัน
การทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทาง ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ช ัดเจน ตลอดจน  ความสำเร ็จในการย ับยั ้งการทุจร ิตของ
หน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) ความสุจริตในการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี 

การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน  และ 
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มี
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
การอำนวย ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ  
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5 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 ๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้อง

ขอ เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือ
ประโยชน์ อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความ
สะดวก หร ือ แลกเปลี ่ยนกับการไม่ถ ูกดำเน ินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าที ่ตำรวจในสถานีตำรวจที่
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาใน
การทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู ่ให ้หวาดกลัว และเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่
เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสีย
เองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือ
เรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ 
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียม
ในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพ 
ลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือ
ความคิดเห็น เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

แบบตรวจการเปิดข้อมูลสาธารณะ 
8) การเปิดเผยข้อมูล 1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน 

ได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

9) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพย์สินของราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
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6 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ

พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพัฒนา/ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 

หัวหน้า สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงาน
ที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที 
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ด่ารงตำแหน่ง ให้ระบุ
ผู้ปฏิบัติหน้าที แทน 
               2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที ปรุงปรุง
ข้อมูล 

พ.ต.ท.ปานเทพ พงศ์อาทิตย์  
ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
๑. จนท.จัดทำข้อมูล 
    จ.ส.ต.วีรชัย  ฉุ้นเขา   
๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์  
   จ.ส.ต.หฤษฎ์ บริรักษ์นรากุล 

การประชาสัมพันธ์และการปฏสิัมพันธ์ข้อมูล 
O2 การประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสาร 
 

• ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสารต ่าง ๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 
ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เชน่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code ที download จากระบบ 
ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ 
ควบคุม  
๑. จนท.จัดทำข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพนัธ์  
๑.๑ ด.ต.อาชาติ  พรหมปลัด 
 งานสอบสวน  
๑.๒ ด.ต.บรรชา  หวันส ู
งานจราจร  
๑.๓ ด.ต.สุรินทร์ ธัญบวรรัตน์  
งานอำนวยการ  
๑.๔ จ.ส.ต.จิระวัฒน์  รัตนคันทรง 
งานสืบสวน  
๑.๕ จ.ส.ต.วชิรวิทย์ ศรีพัฒน์  
งาน ปอ้งกันปราบปราม 
 ๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการ ตอบ EIT  
จ.ส.ต.หฤษฎ์ บริรักษ์นรากุล 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพัฒนา/ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนการดำเนินงาน 
O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

•  แสดงภาพและรายละเอ ียดของการ
ปฏิบ ัต ิงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 
3 เด ือนของป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่ กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียด
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธร 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์
ของหน ่วยงานและเผยแพร ่ผลงานต่อ
สาธารณะ 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
๑.๑ ด.ต.อาชาติ  พรหมปลัด 
 งานสอบสวน  
๑.๒ ด.ต.บรรชา  หวันส ู
งานจราจร  
๑.๓ ด.ต.สุรินทร์ ธัญบวรรัตน์ 
งานอำนวยการ  
๑.๔ จ.ส.ต.จิระวัฒน์  รัตนคันทรง 
งานสืบสวน  
๑.๕ จ.ส.ต.วชิรวิทย์ ศรีพัฒน์   
งานป้องกันปราบปราม 
การจัดทำแผนปฏบิัติราชการ 
พ.ต.ท.ปานเทพ พงศ์อาทิตย์  
ควบคุมการปฏิบัต ิ
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.ตฤณอนันต์ อภิมุขณัฐ-เศรษฐ์ 
(จัดทำแผน) 
จ.ส.ต.หฤษฎ์ บริรักษ์นรากุล (ลง
เว็บไซต์ สภ.) 
รายงานผลภายในวนัที่ ๒๘ ของ
ทุกเดือน 

การปฏิบัติงาน 
O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี ้
- งานอ่านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ปานเทพ พงศ์อาทิตย์  
ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
จนท.จัดทำคู่มือ  
ร.ต.ท.สุรักษ์  ลำโป อำนวยการ  
จ.ส.ต.วชิรวิทย์ ศรีพัฒน์  งาน
ป้องกันฯ          
ด.ต.บรรชา  หวันสู งานจราจร. 
พ.ต.ท.ศิริศักดิ์  หวังกุหลำ งาน 
สอบสวน  
จ.ส.ต.หฤษฎ์ บริรักษ์นรากุล 
จนท.ลง เวบ็ไซตส์ภ.  
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพัฒนา/ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการ 
O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

• แสดงคู ่ม ือหรือแนวทางการให้บริการ
ประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอ่านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ปานเทพ พงศ์อาทิตย์  
ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
๑.จนท.จัดทำข้อมูลคู่มือ 
ร.ต.ท.สุรักษ์  ลำโป  อำนวยการ  
จ.ส.ต.วชิรวิทย์ ศรีพัฒน์  
งานป้องกันฯ  
จ.ส.ต.จิระวัฒน์  รัตนคันทรง  
งาน สืบสวน  
ด.ต.บรรชา  หวันสู งานจราจร. 
พ.ต.ต.ศิริศักดิ์  หวังกุหลำ             
งาน สอบสวน  
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ สภ.  
จ.ส.ต.หฤษฎ์ บริรักษ์นรากุล    

O6 E–Service •  แสด ง ระบบบร ิ ก า รประชาชนผ ่ าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชน 
ส่าหรับบริการดา้นตา่ง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียคา่ปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจา้หน้าที ตำรวจ ส่านักงาน
จเรตำรวจ ส่านักงานตำรวจแห่งชาติ(Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเขา้ถึงแอปพลิเคชัน 
Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

พ.ต.ท.กูมาแอน  สัญญา 
ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.มุตินันท์  จิตรแข็ง 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม  
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- จนท.งานคดี, เปรียบทียบปรบั, 
ผช.พงส. งานสอบสวน ทุกนาย 
๒. จนท.ลงเวบ็ไซต์ สภ.  
จ.ส.ต.หฤษฎ์ บริรักษ์นรากุล   

O7 สถิติผลการดำเนินงาน • สถิติผลการด่าเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารก ิ จหล ั ก  ใน เช ิ งสถ ิ ต ิ  ประจ่ า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ้งเป็นผลการด่า
เ น ิ น ง า น ใ น ร อ บ  6  เ ด ื อ น แร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 
- มีนาคม 2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประ
จ่าทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 1) สถิติ
คดีอาญาตามระบบ CRIMES 2) สถิติการตั้ง
จ ุดตรวจ จุดสกัด 3) สถิต ิการแจ้งความ
คืบหน้าของการด่าเนินคดี  

พ.ต.ท.กูมาแอน  สัญญา 
ผู้ควบคุม  
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
    ด.ต.อาชาติ  พรหมปลัด 
    จ.ส.ต.วชิรวิทย์ ศรีพัฒน์  
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒. จนท.ลงเวบ็ไซต์ สภ.  
   จ.ส.ต.หฤษฎ์ บริรักษ์นรากุล
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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9 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพัฒนา/ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เทา่นั้น  
หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มีโดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว้ 

 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
•  บทบาท อำนาจหน้ าที่  คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ ร ูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ ที่ ผ ่านมาในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือน
ที กำหนด 
• กรณี ไม่มีผลการด่าเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่าไม่มีผลการด่าเนินงาน 

พ.ต.ท.ปานเทพ พงศ์อาทิตย์  
ผู้ควบคุมการปฏบิัติ  
๑. จนท.จัดทำข้อมูล  
    จ.ส.ต.วีรชัย  ฉุ้นเขา  
๒. จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ.  
    จ.ส.ต.หฤษฎ์ บริรักษ์นรากุล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี
O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และ
การใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที 1 ประจ่าปี 
พ.ศ. 2569 (มกราคม 
2569 - มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.ปานเทพ พงศ์อาทิตย์  
ผู้ควบคุมการปฏบิัติ  
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 ด.ต.หญิง วัชรีย์  หลังลีงู   
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
 จ.ส.ต.หฤษฎ์ บริรักษ์นรากุล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

Muangsatunpolice Station  

                                                                                                                                       



 11 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพัฒนา/ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำป ี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตาม
แหล่งที ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดท่ารายงาน ได้แก ่ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเปน็ไปตามเปา้หมายเมื อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์Word เทา่นั้น 

พ.ต.ท.ปานเทพ พงศ์อาทิตย์  
ผู้ควบคุมการปฏบิัติ  
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

ด.ต.สุรินทร์  ธัญบวรรัตน ์
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒. จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ.  
    จ.ส.ต.หฤษฎ์ บริรักษ์นรากุลรายงาน
ผลทุกสิน้เดือน 
 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จ ั ด ห า พ ั ส ด ุ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ร า ย เ ด ื อ น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่ มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ และ
วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื ้อหรือ
จ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

พ.ต.ท.ปานเทพ พงศ์อาทิตย์  
ผู้ควบคุมการปฏบิัติ  
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

จ.ส.ต.วีรชัย  ฉุ้นเขา 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒. จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.หฤษฎ์ บริรักษ์นรากุลรายงานผล
ทุกสิ้นเดือน 

Muangsatunpolice Station  

 



12 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพัฒนา/ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 • สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจ่าทุกเดือน 
•  กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได ้แก่ ข ้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น   

 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O12 หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนากำลังพล 
 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหาร กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป ็นไปตามกฎระเบ ียบ และข้อบ ังคับที่
เก่ียวข้อง ได้แก่  
  - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
  - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ :  ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้   

พ.ต.ท.ปานเทพ พงศ์อาทิตย์  
ผู้ควบคุมการปฏบิัติ  

๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
    ร.ต.ท.สุรักษ์  ลำโป  
๒. จนท.ลงเวบ็ไซต์ สภ.  

จ.ส.ต.หฤษฎ์ บริรักษ์นรากุล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ในสถานี
ตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ในสถานีตำรวจ 
 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร ้อง เร ี ยน ได ้แก ่  จ ำนวนเรื่ อง  เรื่ องที่  
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ 
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
 กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณพ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 

พ.ต.ท.ปานเทพ  พงศ์อาทิตย์  
ผู้ควบคุมการปฏบิัติ  

๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
    ร.ต.ท.สุรักษ์  ลำโป  
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ สภ.  
   จ.ส.ต.หฤษฎ์ บริรักษ์นรากุล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

Muangsatunpolice Station  



14 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพัฒนา/ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ประกาศนโยบาย 
O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสนิบน (Anti-
Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
 แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค่าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ 
- ระบุ ว ัน เด ือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้ง
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 
 แสดงภาพการเผยแพร ่  ณ จ ุดบร ิการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจที แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ
อย ่ า งน ้อย 1 ก ิจกรรมซึ่ ง เป ็นการดำ เน ินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
 2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

พ.ต.ท.ปานเทพ  พงศ์อาทิตย์  
ผู้ควบคุมการปฏบิัติ  
๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
    ร.ต.ท.สุรักษ์  ลำโป  
๒. จนท.ลงเวบ็ไซต์ สภ.  
   จ.ส.ต.หฤษฎ์ บริรักษ์นรากุล 

 

Muangsatunpolice Station  

 



15 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพัฒนา/ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
O15 การประเมินความเสี่ยง

การทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ ่าป ี งบประมาณ พ.ศ. 2569 จาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่ง
หน้าที่ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
     1) กระบวนงานหรือโครงการที่ม ีความ
เสี่ยงการทุจริต 
     2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 
     3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
     4) การประเมินระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต 
     5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

พ.ต.ท.ปานเทพ  พงศ์อาทิตย์  
ผู้ควบคุมการปฏบิัติ  

๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
    ร.ต.ท.สุรักษ์  ลำโป  
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์สภ.  
    จ.ส.ต.หฤษฎ์ บริรักษ์นรากุล 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
      1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
      2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
      3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
      4) ผลการด่าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด่าเนินการ ให้
ระบุรายละเอียด 

พ.ต.ท.ปานเทพ  พงศ์อาทิตย์  
ผู้ควบคุมการปฏบิัติ  

๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
    ร.ต.ท.สุรักษ์  ลำโป  
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ สภ.  
    จ.ส.ต.หฤษฎ์ บริรักษ์นรากุล 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• การเตร ียมความพร ้อมร ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ ( I n t e g r i t y  & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต่ารวจนครบาลและสถานีต่ารวจภูธร ประจ่าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

พ.ต.ท.ปานเทพ  พงศ์อาทิตย์  
ผู้ควบคุมการปฏบิัติ  

๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
    ร.ต.ท.สุรักษ์  ลำโป  
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ สภ.  
    จ.ส.ต.หฤษฎ์ บริรักษ์นรากุล 

Muangsatunpolice Station  



16 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพัฒนา/ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
-ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที ตำรวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 
1 มาตรการ/กิจกรรม 

 

O18 การรายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นที ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที ต้องปรับปรุงและพัฒนาใปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพก ิจกรรมท ี  แสดงถ ึงการด ่าเน ินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.ปานเทพ  พงศ์อาทิตย์  
ผู้ควบคุมการปฏบิัติ  

๑. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
    ร.ต.ท.สุรักษ์  ลำโป  
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ สภ.  
    จ.ส.ต.หฤษฎ์ บริรักษ์นรากุล 

Muangsatunpolice Station  

 



17 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพัฒนา/ 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

      การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์
เว็บไซต์ของสถานี  จัดทำเวบ็ไซต์หลักของสถานีตำรวจเพื่อ

รองรับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
ตามหลักเกณฑ์การเมิน ITA 

พ.ต.ท.ปานเทพ  พงศ์อาทิตย์ 
 สว.อก.สภ.เมืองสตูล 

ปรับปรุงเวบ็ไซต์  เจ้าหน้าที่ที่ดูแลเวบ็ไซตข์องสถานีตำรวจ 
(amin) ดำเนนิการลงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนั
และเปิดเผยอย่างสม่ำเสมอ ไมป่ล่อยให้เว้น
ว่าง 

พ.ต.ท.ปานเทพ  พงศ์อาทิตย ์
 ควบคุมการปฏิบัติ  

จ.ส.ต.หฤษฎ์ บริรักษ์นรากุล 
เจ้าหน้าที ่

      การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและขอ้มูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
การออกคำสั่งคณะทำงานและมี
การมอบหมายหน้าทีช่ัดเจน 

 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยงาน
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าทีท่ี่รับผดิชอบข้อมูล
การเผยแพร่ที่ชัดเจนโดยให้ผู้บงัคับบัญชา
กำชับ กำกบั ติดตามให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็น
ปัจจุบนั 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง ทุก
สายงานเปน็ผู้รับผิดชอบทำข้อมลู 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

ม ี ก า รอบ รม ให ้ ค ว าม รู้ แ ก ่ เ จ ้ า หน ้ าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.เมืองสตูล หัวหน้าสถานี
ต ำ ร ว จ  แ ล ะ  ค ณ ะ ท ำ ง า น
ขับเคลื่อน ITA ของ สภ.เมืองสตูล 
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18 
- จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ

ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะอย่างน้อย 1 มาตรการกิจกรรม 
    - มาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ : จัดทำกิจกรรมยกระดับการให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 

(One Stop Service) และจุดประชาสัมพันธ์ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสตูลโดยเน้นความสะดวก รวดเร็ว          
และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

    - การดำเนินงานของหัวหน้าหน่วยงาน : ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรเมืองสตูลลงพื้นที่ตรวจเยี ่ยม
กำกับดูแล และติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ด้วยตนเอง เพื่อให้คำแนะนำและเน้นย้ำเรื่องการปฏิเสธ 
การรับของขวัญและของกำนันทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

     - การเผยแพร่และสร้างการรับรู้ : มีการจัดทำและติดตามภาพอินโฟกราฟกราฟฟิกประกาศ
นโยบาย No Gift policy และนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ณ จุดบริการประชาชน ประชาสัมพันธ์ และบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ                   
เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ต่อประชาชนอย่างชัดเจน 
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บัญชีลงช่ือรับทราบหัวหน้าผู้รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการตาม  
มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถานีตำรวจภูธรเมืองสตูล 

 
ลำดับ ยศ ชื่อ-ชื่อสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 พ.ต.อ.สุรจิต     เพชรจอม ผกก.สภ.เมืองสตูล พ.ต.อ.  
2 พ.ต.ท.สุวิชญ์       ภู่สถิตย์ รอง ผกก.ป.สภ.เมืองสตูล พ.ต.ท.  
3 พ.ต.ท.นาวี         เหมมัน รอง ผกก.สส.สภ.เมืองสตูล พ.ต.ท.  
4 พ.ต.ท.กูมาแอน   สัญญา รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองสตูล พ.ต.ท.  
5 พ.ต.ท.มุตินันท์    จิตรแข็ง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองสตูล พ.ต.ท.  
6 พ.ต.ท.ปานเทพ   พงศ์อาทิตย์ สว.อก.สภ.เมืองสตูล พ.ต.ท.  
6 พ.ต.ท.ภรากรณ์  จันทะโชติ สว.(สอบสวน) สภ.เมืองสตูล พ.ต.ท.  
8 พ.ต.ท.เฉลิมรัฐ   แก้วเนียม สว.สส.สภ.เมืองสตูล พ.ต.ท.  
9 พ.ต.ท.อารัน  โต๊ะเอียด สวป.สภ.เมืองสตูล พ.ต.ท.  

10 พ.ต.ท.วสันต์    รังศิลป์ สว.จร.สภ.เมืองสตูล พ.ต.ท.  
11 พ.ต.ท.ศิริศักดิ์  หวังกุหลำ สว.(สอบสวน) สภ.เมืองสตูล พ.ต.ท.  
12 พ.ต.ท.มาลัย     จิเบ็ญจะ สวป.(ชส.) สภ.เมืองสตูล พ.ต.ท.  
13 พ.ต.ต.ธนพล      ใจบำรุง สว.(สอบสวน) สภ.เมืองสตูล พ.ต.ต.  
14 พ.ต.ต.ปัญญวัฒน์  หนูชูสุก สว.(สอบสวน) สภ.เมืองสตูล พ.ต.ต.  

คณะผู้จัดทำ ITA 
สภ.เมืองสตูล 
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