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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรเมืองสตูล 
ตำรวจภูธรจังหวัดสตูล 



 
  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 

สถานีตำรวจภูธรเมืองสตูล ตำรวจภธูรจังหวดัสตลู 
ส่วนที ่๑ บทนำ 
 

ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน  อีกทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย 
ภายนอกองค์กรอันก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง โดยความเสี่ยงนั้นจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร
ความเสี่ยงจึงเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ช่วยในการบริหารงาน และการตัดสินใจในด้าน
ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น การวางแผน การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ 
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร ภายใต้สภาวะ   
การดำเนินงานขององค์กร ย่อมมีความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือ เป้าหมายขององค์กร        
จึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นระบบ  โดยระบุความเสี ่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที ่กระทบต่อ            
การดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสขึ้น จัดลำดับความสำคัญ
ของความเสี่ยง กำหนดแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง และต้องความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่าง
เหมาะสม 

การนำเครื ่องมือประเมินความเสี ่ยงมาใช้ในองค์กร  จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ 
ดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีพบการรับสินบนที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาก็จะ 
น้อยลง หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าการที่ไม่มีการประเมินความเสี่ยงทุจริตเลย 
ประกอบกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการรับสินบนแห่งชาติ (ป.ป.ช.) การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็น 
เกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส ลดปัญหา       
การทุจริตอันเป็นการประพฤติมิชอบในองค์กร 

สถานีตำรวจภูธรเมืองสตูล จึงได้จัดทำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติ 
หน้าที่ในสายงานต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการทุจริตในการปฏิบัติงาน ลดโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศชาติ และทำให้เกิดความโปร่งใสใน
การปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตใน
อนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุว ัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้หรือเบี ่ยงเบนไปจาก 
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่
มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต(Corruption Score) 

คะแนนรวมที ่แสดงให้เห็นถ ึงระดับความรุนแรงของความเส ี ่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกวา่ร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรเมืองสตูล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(๑) สายงานอำนวยการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                      
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เส่ียง 

งานอำนวยการ  

การจัดการเรื่องร้องเรียน  

๑ การเสนอเรื่องร้องเรียน
ตรวจสอบข้อเท็จจริง                  
ไปยังผู้บังคับบญัชาฯ 

เรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูก
ร้องเรียน เพื่อให้เรื่องเงียบหายไป  

3 3 9 ปาน
กลาง 

๒ หากพบว่ามีความผิดจริง    
ตามเรื่องร้องเรียนจึง
ดำเนินการลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์จาก 
ผู้ถูกร้องเรียนพิจารณาช่วยเหลือ 
ผู้ถูกร้องเรียน 
 

3 3 9 ปาน
กลาง 

กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง  

1 จัดทำจัดซื้อจดัจ้าง            
และประกาศจดัซื้อจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์  
แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
ผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ 
เสนอให ้

3 4 1๒ สูง 

2 จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะ
เฉพาะงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
ผลประโยชน์ให ้

3 4 1๒ สูง 

3 บริหารสัญญา และการตรวจ
รับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกกับ
ผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ 
เสนอให ้

4 4 16 สูงมาก 

 
 



ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เส่ียง 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน  

๑ ผู้บังคับบัญชาพิจารณา        
ผลการปฏิบตัิราชการในการ
ประกอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ปีละ 2 ครั้ง 
(6เดือน/12เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชามอบของขวัญหรอื
สิ่งของ แก่ผู้บังคับบัญชาฯ เพื่อจะได้
ความดีความชอบ  

5 2 ๑๐ สูง 

 
(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เส่ียง 

งานป้องกันและปราบปราม  

๑ 
 
 

การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

๒ 
 
 

การออกตรวจ ตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นการพนัน  
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

๓ 

 

การบันทึกจับกุม และนำตัวส่ง
พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

๔ 

 

 

การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว 
และนายจา้ง ว่ามีใบอนุญาต 
ว่ามีการลักลอบเข้าเมือง
ทํางานตรงตามใบอนุญาต 
หรือไม่ หรือว่าไมม่ีใบอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวคน
ต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

5 5 25 สูงมาก 

 
 
 



(๓) สายงานจราจร 
ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เส่ียง 

งานจราจร  
1 
 

ตรวจพบการกระทํา ความผิด
กฎหมายจราจร  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 

 

 

ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดําเนินคดี (ไม่ออกใบสั่ง 
และไม่ปรับเป็นพินัย) 

5 5 25 สูงมาก 

 
(๔) สายงานสืบสวน 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เส่ียง 

งานสืบสวน  
1 
 

การจับกุมความผดิซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหา และแจ้งสิทธิ 
ตามกฎหมายกําหนด  
ผู้ถูกจับกุมทราบถึงสิทธิ 
ตามหน้าที ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 

 

ลงบันทึกการจับกุม มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

3 นําส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 
 
 



(๕) สายงานสอบสวน 
ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เส่ียง 

งานสอบสวน  

๑ 
 
 

ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่ออํานวยความสะดวก 
มีการเรียกรับในการให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

๒ 
 
 

การทำสำนวน  คดีอาญา  
และคดจีราจร 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผดิ 

5 5 25 สูงมาก 

๓ 

 

 

ยื่นคําร้องขอประกันของกลาง
ในคดี 

มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่ออํานวยความสะดวก 
มีการเรียกรับในการให้บริการ 

5 4 20 สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสตูล 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ในโชน
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับความ
เสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต
ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต  ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่ มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา
จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมกีารปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสตูล ตำรวจภธูรจงัหวัดสตลู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทจุริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอํานวยการ 

การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 การเสนอเรื่อง

ร้องเรียนตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง                  
ไปยังผู้บังคับบัญชา 

เรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้ถูกร้องเรียน เพ่ือให้
เรื่องเงียบหายไป  

ปาน
กลาง 
(๙) 

๑. กํากับดูแล การปฏิบัตงิาน
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน ์
๒. อบรม กําชับการปฏบิัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพื่อสร้างจิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกลช้ิด 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามคําสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๑. มีการอบรม กําชับ  
การปฏิบัตหิน้าท่ีเป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอยา่ง
สม่ำเสมอ 
๓. ผู้บังคับบญัชาตามลำดับชั้น
ควบคุมดูแล สอบถาม ดูแลทุกข์
สุข ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
4. สอบถามปญัหา ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นประจำ  
รับฟังปัญหา และหาแนว
ทางแก้ไข 
๕. อบรม ข้าราชการตำรวจ
สร้างจิตสำนึก และปฏิบตัิตาม
แนวทางมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการตำรวจ  

ทุกเดือน สว.อก. 

2 หากพบว่ามี
ความผิดจริง ตาม
เรื่องร้องเรียนจึง
ดำเนินการลงโทษ
ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์จาก 
ผู้ถูกร้องเรียนพิจารณา
ช่วยเหลือ 
ผู้ถูกร้องเรียน 
 

ปาน
กลาง 
(๙) 

ทุกเดือน สว.อก. 

 

 



กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จัดทำจัดซื้อจัดจ้าง            

และประกาศจัดซื้อ
จัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์  
แก่ผู้ประกอบการ  
เพ่ือแลกกับผลประโยชน์
จากผู้ประกอบการ 
เสนอให้ 

สูง 
(๑๒) 

๑. กํากับดูแล การปฏิบัตงิาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน ์
๒. อบรม กําชับการปฏบิัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพื่อสร้างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกลช้ิด 
๔.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามคําสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 

๑. มีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอยา่ง
สม่ำเสมอ 
๓. ผู้บังคับบญัชาตามลำดับชั้น
ควบคุมดูแล สอบถาม ดูแล 
ทุกข์สุข ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. ทำบันทึกข้อความงาน
อำนวยการเพื่อเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
ทราบถึงความต้องการในการ
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์   
๕. จัดการประชุมทุกเดือนให้
ความรูส้ร้างจิตสำนึกของ
ข้าราชการตำรวจและปฏิบตัิ
ตามแนวทางมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

ทุกเดือน สว.อก. 

2 จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะ
เฉพาะงาน 

กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะ เพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
ผลประโยชน์ให้ 

สูง 
(12) 

ทุกเดือน สว.อก. 

3 บริหารสัญญา และ
การตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ 
เพ่ือแลกกับผลประโยชน์
จากผู้ประกอบการ 
เสนอให้ 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก. 

 

 

 

 

 

 



 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
๑ ผู้บังคับบัญชา

พิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการใน
การประกอบการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ปีละ 2 ครั้ง  
(6 เดือน  
/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชามอบ
ของขวัญหรือสิ่งของแก่
ผู้บังคับบัญชาฯ  
เพ่ือจะได้ความดี
ความชอบ  

สูง 
(๑๐) 

๑. กํากับดูแล การปฏิบัตงิาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน ์
๒. อบรม กําชับการปฏบิัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพื่อสร้างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกลช้ิด 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
  

๑. มีการอบรม กําชับ          
การปฏิบัตหิน้าท่ีเป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอยา่ง
สม่ำเสมอ 
๓. ผู้บังคับบญัชาตามลำดับชั้น
ควบคุมดูแล สอบถาม ดูแล 
ทุกข์สุข ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
4. สอบถามปญัหา ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นประจำ  
รับฟังปัญหา และหาแนว
ทางแก้ไข 
๕. จัดการประชุมทุกเดือน      
ให้ความรู้สร้างจิตสำนึกของ
ข้าราชการตำรวจ และปฏิบัติ
ตามแนวทางมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

ทุกเดือน สว.อก. 

 

 

 

 

 

 



 

ป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและ

บังคับใช้กฎหมาย 
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

สูงมาก 
(๒๕) 

๑. อบรม กําชับการปฏบิัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลงัใจในการปฏบิัติ
หน้าที ่

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกลช้ิด 

๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามคําสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๕. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ควบคุมการรับ
ผลประโยชน์ ประจำ สภ. 
 

๑. มีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั 
๒. ผู้บังคับบญัชาตามลำดับชั้น
ควบคุมดูแล สอบถาม ดูแล 
ทุกข์สุข ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๓. สอบถามปญัหา ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นประจำ  
รับฟังปัญหา และหาแนว
ทางแก้ไข 
๔. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
๕. อบรม ข้าราชการตำรวจ
สร้างจิตสำนึก และปฏิบตัิตาม
แนวทางมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการตำรวจ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

2 การออกตรวจ 
ตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการ
พนัน  
หรือตรวจค้นยาเสพ
ติด 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

สูงมาก 
(๒๕) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

3 การบันทึกจับกุม 
และนำตัวส่ง
พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 

สูงมาก 
(๒๕) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

๔ การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าว และนายจ้าง 
ว่ามีใบอนุญาต ว่ามี
การลักลอบเข้าเมือง
ทํางานตรงตาม
ใบอนุญาต หรือไม่ 
หรือว่าไมม่ีใบอนุญาต 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่ง
ตัวคนต่างด้าวฯ  
กลับประเทศ ต้นทาง 

สูงมาก 
(๒๕) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 



 

จราจร 

๑ การจับกุมผู้กระทํา
ความผิดตาม
กฎหมายจราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

สูงมาก 

(๒๐) 

๑. อบรม กําชับการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลงัใจในการปฏบิัติ
หน้าที ่

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกลช้ิด 

๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสัง่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 

๑. มีการอบรม กําชับ          
การปฏิบัตหิน้าท่ีเป็นประจำ        
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั 
๒. ผู้บังคับบญัชาตามลำดับชั้น
ควบคุมดูแล สอบถาม ดูแล 
ทุกข์สุข ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๓. สอบถามปญัหา ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นประจำ  
รับฟังปัญหา และหาแนว
ทางแก้ไข 
๔. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
๕. อบรม ข้าราชการตำรวจ
สร้างจิตสำนึก และปฏิบตัิตาม
แนวทางมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 

ทุกวัน สว.จร. 

๒ ออกใบสั่ง มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดี 
(ไม่ออกใบสั่ง และไม่
ปรับเป็นพินัย) 

สูงมาก 

(๒๕) 

ทุกวัน สว.จร. 

 

 

 

 

 



 

สืบสวน 

1 การจับกุมความผิด
ซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหา และแจ้งสิทธิ
ตามกฎหมาย
กําหนด ผู้ถูกจับกุม
ทราบถึงสิทธิตาม
หน้าที ่

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 

สูงมาก 

(๒๐) 

๑. อบรม กําชับการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อ
สร้างขวัญกําลงัใจในการปฏบิัติ
หน้าที ่

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกลช้ิด 

๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสัง่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๕. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ควบคุมการรับ
ผลประโยชน์ ประจำ สภ. 

 

๑. มีการอบรม กําชับ          
การปฏิบัตหิน้าท่ีเป็นประจำ    
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั 
๒. ผู้บังคับบญัชาตามลำดับชั้น
ควบคุมดูแล สอบถาม ดูแล 
ทุกข์สุข ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๓. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบตัิ
หน้าที ่
๔. สอบถามปญัหา ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นประจำ  
รับฟังปัญหา และหาแนว
ทางแก้ไข 
๕. อบรม ข้าราชการตำรวจ
สร้างจิตสำนึก และปฏิบตัิตาม
แนวทางมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 

ทุกครั้งก่อน
ออกปฏิบัติ

หน้าที่ 

รอง ผกก.
สส. 

2 ลงบันทึกการจับกุม มีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง 

สูงมาก 

(๒๐) 

ทุกครั้งก่อน
ออกปฏิบัติ

หน้าที่ 

รอง ผกก.
สส. 

3 นําส่งพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

(๒๐) 

ทุกครั้งก่อน
ออกปฏิบัติ

หน้าที่ 

รอง ผกก.
สส. 

 

 

 

 

 



สอบสวน 
 

๑ ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่ออํานวยความสะดวก 
มีการเรียกรับในการ
ให้บริการ 

(สูงมาก) 

๒๕ 

๑. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการรับสินบน
ประจําสถาน ี

๕. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ควบคมุการรับ
ผลประโยชน์ ประจำ สภ. 

๑. มีการอบรม กําชับ          
การปฏิบัตหิน้าท่ีเป็นประจำ    
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั 
๒. ผู้บังคับบญัชาตามลำดับชั้น
ควบคุมดูแล สอบถาม ดูแล 
ทุกข์สุข ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๓. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
๔. สอบถามปญัหา ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นประจำ  
รับฟังปัญหา และหาแนว
ทางแก้ไข 

๕. อบรม ข้าราชการตำรวจ
สร้างจิตสำนึก และปฏิบตัิตาม
แนวทางมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน) 

๒ การทำสำนวน  
คดีอาญา และคดี
จราจร 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

(สูงมาก) 

๒๕ 

ทุกเดือน รอง ผกก.
(สอบสวน) 

 

๓ ยื่นคําร้องขอประกัน
ของกลางในคดี 

มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่ออํานวยความสะดวก 
มีการเรียกรับในการ
ให้บริการ 

(สูง) 

๒๐ 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน) 

อนุมัติ  
ให้ดำเนินการแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของ สภ.เมืองสตลู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

พ.ต.อ. 

        (สุรจิต  เพชรจอม) 
     ผกก.สภ.เมืองสตูล    


